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Codigo de Conduta

Almeida e Neves Consultoria e Servigos Ltda.
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1. Introdugao

Este Cddigo de Conduta estabelece as diretrizes éticas e comportamentais esperadas de
todos os colaboradores, parceiros de negdcios e partes interessadas da Almeida e Neves
Consultoria e Servigos Ltda. (doravante "Empresa"). O objetivo é promover um

ambiente de trabalho integro, seguro e respeitoso, alinhado aos valores da Empresa.
2. Direitos Humanos

A Empresa estd comprometida em respeitar e promover os direitos humanos
fundamentais, conforme estabelecido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Os colaboradores devem:

e Respeitar a dignidade, os direitos e a liberdade de cada individuo.
e Evitar qualquer agdo que possa contribuir para violagdes dos direitos humanos.
e Reportar qualquer suspeita de violagdo dos direitos humanos através do canal

de denuncias da Empresa.

3. Anticorrupgao

A Empresa adota uma postura de tolerancia zero em relacdo a corrupcdo. Todos os

colaboradores devem:
e Agir de acordo com todas as leis anticorrupcao aplicaveis.
e Recusar qualquer forma de suborno, propina ou vantagem indevida.

e Reportar imediatamente qualquer suspeita de corrupcdo através do canal de

denuncias da Empresa.
4. Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)

A Empresa estd comprometida com a protecao da privacidade e dos dados pessoais. Os

colaboradores devem:
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e Seguirasdiretrizes da LGPD e demais regulamentacdes sobre protecao de dados.
e Garantir a confidencialidade e a seguranca das informacdes pessoais.

e Reportar qualquer violagdo de dados pessoais ao encarregado de protegao de

dados da Empresa.
5. Nao Discriminagao e inclusao

Além do compromisso com a nao discriminacdo, a Empresa valoriza a diversidade e

busca promover a inclusdo em todas as suas atividades. Os colaboradores devem:
Apoiar iniciativas que promovam a diversidade e a inclusdao no ambiente de trabalho.

Respeitar as diferentes culturas, perspectivas e experiéncias dos colegas e parceiros de

negdcios.
6. Prevengao ao Assédio

A Empresa nao tolera qualquer forma de assédio, seja moral, sexual ou de qualquer

outra natureza. Os colaboradores devem:

e Manter um comportamento respeitoso e profissional em todas as interagdes.
e Reportar imediatamente qualquer situacdo de assédio através do canal de

denuncias da Empresa.
7. Seguranga do Trabalho

A seguranca e a saude dos colaboradores sdo prioridades para a Empresa. Os

colaboradores devem:
e Cumprir todas as normas de seguranca e salde ocupacional.
e Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual e coletiva.

e Reportar imediatamente qualquer condicdo insegura ou acidente de trabalho.
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8. Transparéncia

A Empresa valoriza a transparéncia em suas atividades e decisGes. Os colaboradores

devem:

e Agir de maneira ética e transparente em todas as suas atividades profissionais.

e Comunicar de forma clara e precisa, evitando omissdes ou distor¢cdes de

informacoes.

e Garantir a integridade dos registros financeiros e operacionais da Empresa.

9. Responsabilidades e Cumprimento

Todos os colaboradores sdao responsdveis por entender e cumprir este Cédigo de
Conduta. A violacdo das diretrizes aqui estabelecidas pode resultar em medidas

disciplinares, incluindo a possivel rescisdo do contrato de trabalho.

10. Conclusao

Este Cdodigo de Conduta é um compromisso da Almeida e Neves Consultoria e Servicos
Ltda. com a integridade, a ética e a responsabilidade social. Espera-se que todos os
colaboradores e partes interessadas ajam de acordo com os principios aqui

estabelecidos, contribuindo para o sucesso sustentavel da Empresa.

Assinatura:

Antonio Neve — Diretor Executivo

Nota: Este é um exemplo de um Cddigo de Conduta. A Empresa deve adaptar este
documento as suas necessidades especificas e garantir que ele seja comunicado

efetivamente a todos os colaboradores e partes interessadas.
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