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DIRETRIZES PARA MOBILIZACAO NO PORTAL

o B J ETIVO // Apresentar e promover
entre gestores, fiscais de
contrato, prepostos e
| liderancas o alinhamento
sobre as diretrizes do
PORTAL DE
MOBILIZACAO.

MODULOS
ANALISADOS

« Seguranca do trabalho;
* Medicina Ocupacional;
« Ambientacéo.

DOCUMENTOS ANALISADOS

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Programa de protecéao respiratoria (PPR);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Programa de Conservacao Auditiva (PCA);

Registros das capacitacdes definidas pelo Guia de Capacitacio;
Registros que evidenciem a formacgao obrigatoria e exigida
conforme legislacbes. (Exemplo: Eletricistas, eletrotécnicos,
soldadores, etc.).
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PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO DE

Dados Gerais Aditamento Contratos FIT Seguranga do Trabalho Medicina Ocupacional Seguranga Patrimonial

Seguranga do Trabalho
PGR

Anexo - PGR

D Arquivos 9 arquivos | baixar todos

Considerar o numero do
ID para acesso.

CONTATOS

Nucleo de mobilizagao

RISCOS (PGR)

O PGR devera ser postado no ID da empresa no portal de
mobilizacdo na aba de SEGURANCA DO TRABALHO no campo
destinado ao documento.

~———

Validade PGR
01/08/2024

Mosaic
Almeglgv_ef; )‘-

PGR Aprovado?
Sim

OBSERVACAO: Os documentos relativos a Medicina Ocupacional
devem ser anexados na aba de MEDICINA OCUPACIONAL.
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OBSERVACOES SOBRE O PGR

IMPORTANTE

Proximo ao final da vigéncia do
PGR um novo documento vigente
devera ser inserido, evitando-se
assim o bloqueio automatico pelo
sistema;

O PGR é um documento
OBRIGATORIO legal. De acordo
com a NR 01 todas as empresas
devem apresenta-lo;
Disponibilizacao do procedi-
mento e do Checklist para as
empresas contratadas;

O PGR deve ser o documento de
referéncia para elaboracéo dos
demais programas como PCMSO,
PPR, PCA, AET, LTCAT/RTA,
etc.);

O PGR deve ser elaborado por
contrato de acordo com a unidade
e com o escopo do contrato;

O PGR deve ser elaborado
atendendo todas as diretrizes da
NR 01 e também ao check list.

Observacgdao:

Caso a contratada nao tenha
recebido o modelo padrao
corporativo de PGR, gentileza
contatar a equipe do nucleo
de mobilizacao.

CONSIDERACOES NR 01 E PGR

As empresas devem manter o
padrao corporativo implementado
pela Mosaic para elaboracao do
PGR conforme a atividade da
unidade de atendimento seguindo
as diretrizes da NR 01.

Em casos onde o PGR for
reprovado por mais de 3 vezes
sera necessario uma reuniao
juntamente com a contratada,
responsavel pela elaboracao do
documento, equipe de avaliacao
do portal e fiscal de contrato para
alinhamentos.

o A equipe avaliadora sera

responsavel pela checagem de:

Atividades Executadas;

o Escopo de Contrato;

> Riscos/Perigos dos inventarios;

> Relacao de EPI's mapeados;

o Levantamento e descricdo das
funcgodes;

> Levantamento dos riscos
gerados pela atividade da
empresa,;

o Caracterizacao do GHE, etc.

O Checklist devera ser preenchido

pela CONTRATADA no intuito de

averiguacao aos requisitos

Mosaic.
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Inventario de Riscos de acordo com
a NR 01 deve contemplar:

a) caracterizagao dos processos
e ambientes de trabalho;

b) caracterizacao das atividades;
c) descricao de perigos e de
possiveis lesdes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou
circunstancias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos,
com a indicagao dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses
riscos e descricao de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou
do monitoramento das
exposicoes a agentes fisicos,

quimicos e bioldgicos e o0s
resultados da avaliacao de
ergonomia nos termos da NR-17;
e) avaliagdo dos riscos, incluindo
a classificacao para fins de
elaboracéo do plano de acao.

Nota: AAPR-HO nédo é
reconhecida como inventario.
Para o inventario de riscos nao foi
implementado um modelo padrao
corporativo podendo ser utilizado
o0 modelo da contratada desde
que contenha a descrigdo dos
itens de acordo com a NR 01.

CHECKLIST PGR
PONTOS DE ATENCAO

E de suma importancia que os itens estabelecidos no

checklist padrao Mosaic sejam verificados antes da postagem

dos arquivos no portal!

As evidéncias de atendimento aos requisitos estabelecidos
sao necessarias para a aprovacao do PGR.

ltens do checklist nao atendidos acarretarao a nao
aprovacao do documento e a solicitagao de revisao.
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Devem ser inseridos os dados

da contratada (fornecedor) e
contratante (Mosaic);

Caso tenha sub contratacéo,
sub contratada devera

a

apresentar programa inserindo

seus dados e acrescentando
os da Mosaic e Fornecedor;
Grau de Risco: do local da
obra/servigos. Para
atendimentos a industria

CHECKLIST PGR
PONTOS DE ATENCAO

Mosaic

Almeida e Neves

considerar o Grau de risco 3.

Atentar para n° do CNPJ

» correto da Mosaic onde sera
« Executado os servigos.

Observagao: Informar o grau de
risco da empresa levando em
consideracao o atendimento ao
grau de risco da MOSAIC.

LISTA DE VERIFICAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

CONTRATADA:

Data:

ITENS

REQUISITOS

STATUS DE ADEQUAGAO

Validagdo

OBSERVAGOES:

DADOS DA EMPRESA

1 |Descreve o nome da empresa? [ )Atende ( ) N&o Atende
2 |Descreve endereco da empresa? ( ) Atende ( ) N&o Atende
3  |Descreve telefone/Fax da empresa ? [ )Atende { ) N#o Atende

Descreve e-mail da empresa ?

) Atende ( )N&o Atende

5 |Informa o ndmero e a descrigdo do CNAE da empresa? () Atende ( ) Ndo Atende
6 |Descreve o CNPJ? ( )Atende ( ) No Atende
7 |Descreve a inscricdo Estadual? ( ) Atende { ) N&o Atende
8 |Descreve o grau de risco da Contratada e o da Contratante? [ )Atende { ) Ndo Atende
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DADOS DO CONTRATO

9  |Informa nimero do contrato? ( ) Atende { ) N&o Atende

10 |Descreve o processo e atividade? ( ) Atende () N&o Atende

11 |[Informa a data do inicio e término do contrato? ( ) Atende ( ) Ndo Atende

12 |Informa o nome do gestorffiscal do contrato Mosaic? (  )Atende { ) N&o Atende

13 |Descreve numero total de empregados alocados no contrato? ( )Atende { ) N&o Atende

14 |Descreve o horario da jornada de trabalho praticada por cargo/fungéo? ( ) Atende () Ndo Atende
.

Os profissionais responsaveis
da Mosaic para acompanhar o
contrato recebem a
denominacao de GESTOR e
FISCAL, ja o da contratada
recebe denominacéao de
PREPOSTO;

Atentar para dados atualizados
dos gestores e fiscais, ha
possibilidade de mudanca de

quadro ou nomeacgao de novos
gestores e fiscais;

Os dados de contrato (numero,
vigéncia, gestores etc.) sao
enviados para o fornecedor,
logo apds assinatura do
contrato e podem ser
solicitados com o preposto,
gestao da empresa e/ou fiscal.

CONFIGURAGAO

15 |Possui data de elaboracdo do documento e periodo de vigéncia? ( )Atende ( )y N&o Atende
Possui assinatura do profissinal habilitado responsavel pela elaboracso, -

= implementacdo e possue data de elaboracdo? (eletronica com rastreabilidade?) ( )Atende EVLELE SIS
Possui ribrica do SESMT da Contratada? (apenas para PGR de empresas =

17 (apenas p P ( yAtende  |( )Nio Atende
Subcontratadas)

18 |O documento e seus anexos estdo formato PDF? ( ) Atende ( ) NZo Atende

« Data de vigéncia do PGR deve

ser a mesma que consta na
ART (ou vice versa);

« Atentar para necessidade de

Rubrica do profissional
habilitado (RT Eng. de
Seguranca) em todas as
paginas do PGR e anexos. No
caso de sub contratada o

06

representante da contratada
devera inserir rubrica no PGR
e anexos da subcontratada;

O PGR devera ser assinado no
campo de disposicoes finais
pelo Eng. de Seguranca
Responsavel, Coordenador do
PGR e representante /
designado da CIPA;
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CONFIGURAGAO
15 |Possui data de elaboragdo do documento e periodo de vigéncia? ( ) Atende () N&o Atende
Possui assinatura do profissinal habilitado responsével pela elaboracéo, =
= implementacdo e possue data de elaboracdo? (eletronica com rastreabilidade?) (aicnee L 2
Possui ribrica do SESMT da Contratada? (apenas para PGR de empresas =
17 Subcontratadas) () Atende ( ) Nao Atende
18 |0 documento e seus anexos estéo formato PDF? ( )Atende ( ) Ndo Atende
Observacoes:
« Aassinatura do representante / designado da CIPA é obrigatoria
somente quando a empresa possuir um representante.
« Assinatura eletrénica so6 sera valida, utilizando sistemas reconhecidos
legalmente como Docusign, Clicksign, gov.br, Adobesign etc;
* Imagens incluidas diretamente no arquivo, sem uso de ferramentas que
permitam rastreabilidade n&o serdo aceitas.
HIGIENE QJ:UP'ACIONAL
n |Fessulplanliha dos Resultados das Avallagdes Quantitativas da Exposigioaos |, s Adend
g Rizcos Ambientais (obnigatono o |);r:‘:rr",hlsi:-.ﬂ"h;- quando for revisao do FYGF{; ifltexla i e S landa
Possui Lista de EPI por GHE
L [Obsarvar se os EPIs especificas para 6s riscos estdo conlamplados (exemplo o s s ok 5
“Y lunifonmes de elelrica, mascara de soldador, respirador para Ilium,n metallcos, oxki ey §ad M Alnncn
luvas com certificagio para servige a quentes, e1c.).
Possul - CRONDGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES
* Para conlralos que os empregados ficam fixo dentro da unidade & vigencia
superior a & mesas devem constar o plansjamento das execugdes das agdes
21 |referente ¢ { }Atende () MWéio Atende

apns a maobili
" Fara contrato mianor 3 8 mesas a empresa deve manisr os alendimantos a
raauigtos legais utilizando o proprio modelo.

1 raguisitos legais e sequir o padrao Mosale quanda aplicave|, 30 dias

Devem ser inseridos os seguintes
anexos — padrao Mosaic:

Anexo | — Inventario de Riscos Ocupacionais
Anexo Il — Resultado das Avaliagbes Quantitativas das Exposi¢oes

aos Riscos Ambientais

Anexo Il — Relatorio de Analise Critica do PGR.
Anexo IV — Definicdo de EPI por Funcao

Anexo V — Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART)

Anexo VI — APR-HO
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PGR NR1
22  |Possui oz cendrios de emergéncia da unidade? { ) Atende { )} Nio Atende
Possui 3 memdolegis para classficic = risco derminado pel combinagdo
gy 15 dzs poss \.Elrs_lalsoas ou 2graws 3 slde coma pr{l:bablll-:a-:a ol [} Atende [ ) Mo Atende
chanc 3 ocorréncia (fisicos, quimicos, biolegico, engonomicos e
acide
24 |9 FGRoontempls 2 metdologs dz awsizapdo 3 oada dois anos ou [} Atende [ ) MEo Atznds
quando da ocorréncia de acidentes. ! ‘
A SMpresa que possus certificade em sisiema de gestio de 587, se sim anexar o [} Atends [ ) MEo Atende
certificado &lido.
25 D |r_\.elr BEric da ns:.o fioi alahlma-:a ::or EmpEndo os riscos fisicos, guimicos, [} Atende [ ) Mo Atende
bicksgico, ergonomices & acidentes?
O inventéiric de risco foi elsborado em conjunto com a eguipe elaboradora do
27 |PCMEO (ansxar evidencis - pode s2r 3szinatra do represennie da eguips no [ ) Atende { )} NBo Atends
inwventsrio, email envisdo para o elsborador do PCMS0).
O Inwentiric de Riscos Ooupacionais conempls:
&) caracerizagio dos processos e ambienis de trabalho
b) caracerizacio das 3t
c) descrigio de perigos weis kBsbes ou agraves 3 salde dos
rabalhadores, coma ide : as fontes ou circunstincia g
25 ris.:x_js gersdos pa_lns perigos, com & ind g0 dos grupos de l_raball'a-:oras [} Atende [ ) Mo Atende
= ses liscos, @ descrigao de med prevencio impementadss ! ‘
andlise prefminar ou do monitoramento das exposipdes a agenkes
wmicos e bioldgicos e os resulsdos da svalispdo de ergonomia nos
NR-17.
=) avaliapio dos riscos, incluinde 3 cessificagdo pars fins de elsboragio do plano
de apdo
29 [COMTROLE DE REVISAQ {conempls o mofve da revisio) [ ) Atends { ) MEo Atende
Foi rezlizade 3 andlise crifca/andliss globalralatnio anualrafzrene 30 FGR
anErior?
30 | Para contratos gue os empregados ficam foo dentro da wnidade e vigencia [ ) Atende { ) MEo Atende
superior 3 § meses devem constar 3 andlise gobal constando a5 aples execudas
= nio execuEdas
Possui ART-Anogao de Responsabilidade Técnica - CREA?
31 |Quando o PGR for emifido por profissionsl médico e €onico em seguranga do [ ) Atende { ) Nio Atends
rabalho ndo hi necessidade de ART.

Outros:

* O plano de atendimento a » No cronograma de agdes deve
emergéncia deve possuir ser considerado as Avaliacoes
cenarios da unidade, Quantitativas da Exposicao
instrugdes acerca da sirene e aos Riscos Ambientais e
comunicacao de emergéncia, Analise Ergonémica do
além das orientacdes do trabalho (AET), conforme
modelo padrao do PGR padrao da Mosaic. Caso seja
Mosaic. contrato de curto periodo

« Cronograma/plano de acéo inserir NA. Em duvidas,
padrdo da Mosaic estabelece consultar equipe do nucleo de
18 agdes que devem ser mobilizagao:
inseridas no plano de agao. mobilizacao.parada@aensoluc
Caso alguma nao seja oesemsso.com.br
aplicavel, basta identificar com
NA ou n&o aplicavel. WhatsApp: (34) 99712-5081.
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« Aelaboragdo das avaliagbes

quantitativas de exposi¢&o ao
riscos ambientais e AET devem
ser coerentes com 0s riscos
mapeados. Por exemplo, caso
exista indicagao no PGR de
eXxposiCao a poeira com risco
medio, na avaliacido devera ter o
monitoramento desse agente.

Mosaic

Almeida e Neves

Observagao: Para contratos que
os empregados ficam fixo dentro
da unidade e vigéncia superior a
6 meses devem constar o
planejamento das execuc¢oes das
acoes referente a requisitos
legais e seguir o padrdo Mosaic
quando aplicavel, 30 dias apds a
mobilizacao.

Atencdo: a agao de emissao do relatorio de analise critica/global deve

considerar data de 12 meses apods inicio da vigéncia

Analise Global

Obrigatorio apods os 12 primeiros
meses de vigéncia. Na analise
deve constar de forma
conclusiva e com
dados/subsidios se 0
desempenho de EHS da
contratada foi eficaz.

Devera informar:

o Dados estatisticos de % de
acoes dos cronogramas
cumpridos;

° Metas implementadas;

o Indicadores de EHS (se
houveram ocorréncias de
acidentes e doencas
ocupacionais etc.);

o Acdes que nao foram
implementadas e justificativas.

Reprogramacéo de acdes para
proxima vigéncia deverao ter
consentimento do fiscal do
contrato.

09

PGR e NR 01

Nao ha modelo definido para o
inventario de riscos (Se
atentarem a APR-HO, pois a
mesma deve ser mantida com
mapeamento dos riscos fisicos,
quimicos e biologicos).

No inventario deve constar os
riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes.

Evidenciar que o responsavel
pela equipe elaboradora do
PCMSO esta de acordo com 0s
riscos levantados no PGR. Pode
ser evidenciado através de ATAS
de reunides, cartas, assinatura
do médico no PGR ou print de
troca de e-mails.

Deve constar no texto do PGR a
necessidade de atualizacao a
cada dois anos ou quando ha
ocorréncia de acidentes.

Os itens 26 a 28 da NR 01
devem ser cumpridos conforme
previsto em norma.
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« Uberaba nao exerce atividades na
mineracao, porém existem riscos
semelhantes as demais unidades,
portanto, cita-los no PGR conforme
todas as normas.

OBSERVACOES - O mapeamento de riscos e de EPI's
IMPORTANTES: devem ser coerentes com a atividade

e ambiente de trabalho do
colaborador.

PPR — PROGRAMA DE
PROTECAO RESPIRATORIA

O PPR devera ser postado no ID da empresa no portal de
mobilizacdo na aba de SEGURANGCA DO TRABALHO no

campo destinado ao documento.

Dados Gerais Aditamento Contratos FIT Seguranga do Trabalho

Segurancga do Trabalho

Validade PPR

05/06/2024 ]
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LISTA DE VERIFICACAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO RE SPIRATORIA

JCONTRATADA: Data:

ITENS

REQUISITOS

STATUS DE ADEQUAGAO

OBSERVACOES:

DADOS DA EMPRESA

Descreve o nome da empresa®?

ATENDE NAO ATENDE

Descreve endereco da empresa?

Descreve telefone/Fax da empresa ?

Descreve e-mail da empresa ?

Informa o nimero e a descricdo do CNAE da empresa?

Descreve o CNPJ?

Descreve a inscricéio Estadual?

Descreve o grau de risco da Contratada € o da Contratante?

ESTRUTURA DO PPR

Possui em todas as paginas a logomarca da empresa?

ATENDE NAO ATENDE

Possui em fodas as paginas o nimero da pagina e o nimero e
numero total de paginas?

Possui data de elaboracdo do documento e periodo de vigéncia?

Possui em todas as paginas o nimero da revisdo?

Possui carimbo e rdbrica do profissinal habilitado responsavel pela
elaboracio?

Possui ribrica do SESMT da Confratada? (apenas pafa PPR de,
empresas Subconiratadas)

NA

QO documento contém no minimo a estrutura exigida na IN n®1 de
11/04/2013 da secretaria de seguranca de salde do frabalhador.

O cronograma de acdo esta contempla agdes preventivas?

Contém assinatura do responsavel da Contratada pela Implantagdo
PPR?

Descreve o nome & assinatura do elaborador do programa?

ANEXOS

Procedimento colocacdo de respirador com manutengdo

20

Procedimento colocacdo de respirador sem manutencdo

21

Procedimento de Ensaio de vedagdo.

22

Procedimento de limpeza e higienizacdo.

23

Procedimento de Verificacdo de Vedac&o.

24

Procedimento de entrega de EPR

25

Especificacdo técnica de respiradores

27

Controle de Ensaio de Vedacdo

28

Check-list para verificacéo do local do ensaio de vedacado

29

Formulario de Ensaio de Vedac&o (Teste Qualitativo)

3

Parecer sobre utilizacdo da barba

32

Qutros:

Observagdo: documento exigido para contratos onde houver usuarios de
respiradores. Documento deve atender ao modelo padrao corporativo.
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PCMSO — PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

O PCMSO devera ser postado no |ID da empresa no portal de
mobilizacdo na aba de MEDICINA OCUPACIONAL no campo
destinado ao documento.
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-8 CHECKLIST PCMSO

PADRONIZACAO DE AVALIACAO DE PCMSO - CONTRATADAS

Empresa:

Fizcal:

Mimero Contrato [se houver] e Geréneia:

Walidade do documento [anual):

Data da analize:

Analizador:

ITENS STATUS

Contratante

Fazao Social

Enderegod Cidaded Estado

CHF

Inscrigao estadual [se houwer)

Famo de atividade

CMNAE

Grau de risco da contratada

Contratada

Fazao Social

Enderegod Cidaded Estado

CHF

Inscrigio estadual [se houver)

Famo de atividade

CMAE

Grau de risco da contratante

Mimero do contrato [se houver]

Mdmera de trabalhadores que atuarda dentro da Mosaic

Mome do Gestor do contrato

Telefone de Contato

Periodo de vigéneia do PCMS0

Mome e CRM do médico responsivel pelo PCMS0

Oz riseos do PCMS0 estio de acordo com o PGR

Exames ocupacionais Foram realizados de acordo com o rizco do PGR

Consta sobre oz ezames admissionais, periddicos, retorno ao trabalkho, mudanga de riseo e demissional

Tabela contenda cargod fungio, oz rizcos estio de acordo com as exposigdes ocupacionais acima dos
niveiz de agio determinados na MR-09 ou quanda classificagio de riscos do PGR indicar, e oz exames
estio listados de acordo com a periodicidade do aneso | na MRT .

Consta descrigio das informagdes sobre ocarrénciaz ou agravamento de doenga ocupacional, emissao
de CAT & encaminhamento ao INSS

Consta informagdes relativas a agravos a salde e suarelagio com os riscos ocupacionais [ e tabela
contendo riscos ¥ 05 agravamentos a saide |

Coansta diretrizes para emizsio de notificagio de agravos relacionados ao trabalho | notificagao
compulsdria

Observacao: Nao ha modelo padrao, documento deve
atender ao checklist e a NR 07.

13
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Consta como sera realizado a vigilineia passiva dos funcion arios que procurarem o servigo médico da
contratada [Programas de Hipertenso, Programa de Diabéticos, Mapeamenta de Cids).

Consta diretrizes para o encaminhamento i Previdéncia Social e reabilitagio profizsional e readaptagio
quando necessarnia.

Coansta diretrizes relacionadas ao esquema de vacinagio recomendado pelo minitério da saldde e ha
ewidéncias da contrale da imunizagio das funcionrios [relacionada aos riscos ocupacionais].

Consta sobre o cronograma anual de agdes preventivas de saide.

0 PCRS0 estd assinado pelo médico responsivel e pelo reprezentante da empresa.

O PCMSO inclui a avaliagio do estada de salde dos empregados em atividades criticas, considerando oz
riseos envolvidos em cada situagdo e ainvestigagdo de patologias que possam impedic o exercicio de tais
atividades com sequranga. (e trabalho em altura, espago confinado, entre oukras).

Conzta sobre aliberagio medica para Atividades Criticas contendao oz exames minimos exigidos pela
Moz aic [quando aplicavel)

Consta diretrizes sobre a guarda da documentagio [prontuirios medicos individuais, exames clinicos e
2838

& empresa cumpre a realizagio somente dos exames minimos exigidos pela Mozaict legislago

Revalidacao do PCMSO

Estes requisitos abaizo s3o obrigatorios apos um ano de atividades dentro da Mosaic Fertilizantes. Se a empresa esta com o
documento prestes a vencer ela devera apresentar um novo documento com a evidéncia do relatorio analitico e agdes realizadas.

Hai evidénciaz das agdes preventivas de zaide [Ex. lista de presenga e fotos)

Consta sobre o relatdrio analitico anual

Mo relatdrio analitico consta o ndmero & a natureza dos exames clinicos realizados [Admissional,
periddica, mudanga de risco, demissional, retarno aa trabalko)

Mo relatario analitico consta o ndmero & o tipo de ezames complementares realizados

O= itens 63 a 66 =30 obrigatorios para empresas gque tem acima de 10 empregados e grau de risco 3 e 4

Ha estatisticas de resultados anormais dos exames complementares separados por unidade, setor ou
fungda.

H4 evidéncia da prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho por unidade, setor ou fungio. Se ndo hi
doengas ocupacionais consta esse registro no relatdrio analitico.

Hi informagdes sobre o ndmero, lpo de eventos e doengas informadas nas CATs emitidas pela empresa,
referente aos seus empregados que trabalhando dentro da Mosaic.

H3 anilise comparativa em relagio ao relatdrio anterior e discussio sobre as variagdes dos resultados

0 relatdrio analitico esta assinado pelo médico responsauel

Observagcao: Nao ha modelo padrao, documento deve

atender ao checklist e a NR 07.
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DIRETRIZES PARA MOBILIZAGAO NO PORTAL AmeidaNeves =i

PCA — PROGRAMA DE
CONSERVAGAO AUDITIVA

O PCA devera ser postado no ID da empresa no portal de
mobilizacao na aba de MEDICINA OCUPACIONAL no campo
destinado ao documento.

Dados Gerais Aditamento Contratos AT Seguranga do Trabalho Medicina Ocupacional Seguranga Patrimonial

—~—————
Medicina Ocupacional
Validade PCA
Anexo - PCA
29/06/2024

Q Arquivos 1arquivos

15
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Mggake

AVALIACAD DD DOCUMENTO DO PROGRAMA DE CONSERVACAD AUDITIVA [PCA)

Contratada:

¥igéncia do Documento do PCA:

Numero do Contrato:

¥igéncia:
Gestor:
Fiseal:
Freposto:
. CONTEMPLAGAD
N" REQUERIMENTOS MiNIMOS APLICAYEIS
SIM NAD
i Conternpla a Fazio Social da empresa, enderego completa, ndmero e vigéneia do contrato, gestar,
fiscal e preposto?
2 Conternpla o perioda de vigéneia do Programa?
3 Contemnpla as responsabilidades atribuidas dos envolvidos no Programa?
4 Contemnpla o campo de aplicagio ou grupos que participarao do Programa?
5 Conternpla a avaliagio quantitativa do ruido e analise critica, atenuagio?
»
E Contempla oz protetores auditivos e seus CAs?
T Contemnpla a forma de selegio, distribuigio e reposicio dos protetores auditivos ?
A Conternpla oz procedimentos para a higienizag3o, armazenamento e manutengio dos protetores
auditivos?
g Conternpla a farma de treinamento e conteddo, para o conhecimento, educagio e motivagio dos
trabalhadaores no Programa?
Conternpla oz principios e procedimentos basicos para a realizagio do exame audiométrico e o que
0 .
deve constar na ficha do exame, conforme o Anexo |l da ME 77
i Conternpla oz parimetros parainterpretagio dos resultadas audiométricos, conforme o Anesall da
MR T2
12 Contempla as condutas para oz casos com desencadeamento & agravamento de perda auditiva?
Contemnpla o tempo & a forma de conservag o dos registros, conforme a Ordem de Servigo [O5] n®
13
602 do INSS?
Contempla um Felatario do FCA, com: dados estatisticos do gerenciamento audiométrica,
4 canforme o Anexo [da MR 7, e avaliagio da eficicia do pragrama? Para PCA que ja tenha um ano na
unidade

Observagdo: documento exigido para nivel de ruido acima de 80
decibéis ou classificacdo médio/alto. Nao ha modelo padréao,
documento deve atender ao checklist e a NR 07.
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FICHA DE IDENTIFICACAO
DE TERCEIRO - FIT

MODULO FISCAL DE CONTRATO

O Primeiro passo ao criar a FIT & inserir os dados gerais e 0s
documentos pessoais. E 0 momento de inserir a documentacao dos
empregados (Escolaridade, Formacao, Passaporte, RG e CPF etc.)

CTPS - Documentos Pessoais

Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia RG CPF
CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio Acordo de Cooperagao
Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientacao Fornecedor

Grau de Instrugao
Ensino Medio

Este empregado atendera que tipo de servigo
Projeto

Entrega do Comprovante de Escolaridade (Obrigatorio)
Sim

17
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CONTRATO DE TRABALHO E
FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Contrato de trabalho:
evidenciar vinculo
empregaticio do
colaborador com a
empresa por meio da
CTPS;

Ficha de registro do
empregado: inserir ficha
de registro do
colaborador;

Se atentarem a respeito
das assinaturas nos
documentos anexados.
Assinatura eletronica so
sera valida, utilizando
sistemas reconhecidos
legalmente como
Docusign, Clicksign,
gov.br, Adobesign etc;

/ L'._.,:-&;;,—;r.-“_—x-.:’:)
‘

Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CT

CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Es

Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientag
Documento CTPS - Contrato de Trabalho

obrigatorio para a

funcdo?-Contratode Gy Arquivos 2 arquivos | baixar todos
Trabalho

Sim

|

PARA NAO

ECER
:S(lu/—- " B | 12239x8 |

atho Ficha de Registro de Empregado CTPS

aridade Curso de Operador Termo de Estal

encialidade Passaporte RAC Ambientagdo

Ficha de Registro do Empregado

Q Arquivos 1arquivos

|

gSQUECER
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CTPS E COMPROVANTE
DE EXPERIENCIA

. N O campo CTP S Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CTPS
an gxar as Fag INas CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio
onde constam 0s
d ad os e fotog rafi a dO Termo de Confidencialidade Passaporie RAC Ambientac¢do Forn
empregado.

Documento CTPS - Frente e Verso
obrigatorio para a
fungéo? - Ctps Q Arquivos 1arquivos
‘ Sim
pARA NAD

—

Ficha de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia

Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientagao Fornecedo

Comprovante de Experiéncia

Y Arquivos 3 arquivos | baixar todos

19

Experiéncia conforme
previsto no memorial
descritivo do contrato.
Deve ser comprovado
através das anotacodes
da CTPS. A experiéncia
é na funcéo que o
empregado exerce,
exceto quando
instruido de forma
diferente no MD.
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DOCUMENTOS PESSOAIS

de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia RG CPF CNH

mo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientacdo Fomecedor
RG * Inserir documentos pessoais (RG,
: , CPF, etc.).
Q Arquivos 1arquivos . )

O campo CNH se aplica somente
para quem conduz veiculos ou
equipamentos moveis.

[\ » Para motoristas profissionais deve
conter na CNH a sigla EAR
(Exerce Atividade Remunerada) e
atividade especifica deve ser
evidenciada no verso da CNH, no
prontuario Detran ou RENACH.

NOTA: Para conducao de veiculos na unidade necessario no minimo 2

anos de CNH.
ESCOLARIDADE

Inserir comprovante de

| Bzl escolaridade conforme previsto
Termo de Confidencialidade Passaporte RAC ambi -« no MD (n&o é valido declaracgao de
préprio punho e/ou contratada).

CNH Escolaridade Curso de Operador Termo

Documento Comprovante de Escolaridade » Para profissional técnico /
obrigatorio para a . . .

fUﬂQéO? Escolaﬁdade % Arquivos ]arqu]vos prOf|SS|Ona| Com enS|n0

Sim » superior devem ser inseridos

comprovante de formacgéo,

A * exemplos:
k o Eletricista: Certificado/Diploma
T Curso Técnico

o Soldador: Certificado/Diploma
Curso Técnico

> Engenheiro: Diploma Curso
Superior

o Engenheiro de Seguranca:
Diploma de po0s graduacgao ou
carteira vigente do CREA.

Observacao: Declaragcoes
s0 serdo aceitas se emitidas
por instituigées de ensino.

NOTA: Para atendimento a geréncia de Projetos Correntes sera cobrado
na seguranca do trabalho evidéncia do curso de qualificacdo profissional
para Soldadores e Eletricistas caso nao tenha sido evidenciado em
Documentos Pessoais - Escolaridade.
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CURSO DE OPERADOR

CNH Escolaridade Curso de Operador

Termo de Confidencialidade Passaporte RAC

Documento
obrigatorio para a
fungdo? - Curso de

Curso de Operador

Q Arquivos 0arquivos

operador
Nao
AO
pARA N
ESQUECER

/

Aplicavel para profissionais que
operam ou executam manutencoes
nos equipamentos.

Devem ser incluidos os
cursos/treinamentos que
comprovem que o0 empregado esta
habilitado a operar equipamento
(nao confundir com treinamento da
NR 12 Seguranc¢a no Trabalho em
Maqguinas e Equipamentos ou
Operadores de Maquinas
Automotrizes ou Autopropelidas).

TERMO DE ESTAGIO/ACORDO DE COOPERACAO
E TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Termo de Esiaqio

Acordo de Cooperacao

Termo de Confidencialidade

Passa

Ambientacao Formnecedor

I Justificativa - Termo de Estagio
N.A

» Quando autorizado mobilizagéo
de estagiario, devera inserir o
termo correspondente,
devidamente assinado. ldem para
acordos de cooperacéo.

Termo de Confidencialidade

Q Arquivos 1arquivos

O termo de confidencialidade ndo é mais exigido pela Mosaic, o

juridico informou que ja existe uma clausula nos contratos onde
informam sobre a confidencialidade das contratadas.
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PASSAPORTE

Termo de Confidencialidade

Passaporte RAC

Documento Passaporte RAC

obrigatorio para a

RAC
Sim

fungdo? - Passaporte % AfQUiVOS 1 arquivos

Mosaic

Ambie

» Documento sera emitido pela equipe do nucleo de mobilizacéo,
demarcar como documento nao obrigatoério para a fungéo.

o 7
NOME DA EMPRESA
NOME DO COLABORADOR
FUNGAQ
FOTO DO COLABORADOR ASO:
IDFIT:
ADMISSAO:
OBRA:

CAPACITACAO VALIDADE
PT EXECUTANTE/ARA - ANALISE DE .
RISCO DA ATIVIDADE 12:09-2026
NR 06 - CONCEITOS E PRATICAS

SOBRE EQUIPAMENTOS DE 11-09-2027

PROTECAQ

OBRIGATORIO O PORTE DESTA AUTORIZACAO
DURANTE A EXECUCAO DAS ATIVIDADES

VALIDACAO GESTOR/FISCAL

CODIGO DE VALIDACAO
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DESIGNAGAO PARA SOLICITANTE DE PT

Designacgdo para Solicitante de Permissao de
Trabalho

Em observincia ao que determina o PGS-MFS-EHS-003 FERRAMERNTAS DE AvALIACED DE RISCOS EM EHS em seu itern 5.4 5.1

Credenciamento solicitantes de PT.
Ma fungio de Gestor do contrato efou preposto de empresa contratada designo os empregados abaiso relacionados a ser responsavel por
informar os riscos a0 emitente da Permiss3o de Trabalkho.

GERENCIA DE AREA

Anexo 2.5 do PGE-MFE-EHE-003 Pigiided

Matricula

Modelo carta de

designacédo para

Solicitante de PT /
/

N
N\

Aprovagao e Ciéncia

Gerente de area

Gestor do Contrato Preposto da Contratada

Local e Data
OES: As assinaturas de gestor do contrato e preposto do contrato se aplica quando a designagdo For de funcionarios de contratadas,

Para PT Solicitante
€ necessario inserir Observagdo: Para a validade de PT/ARA em

carta de designacgao
como evidéncia; realizada antes de 09/01/2023 colaborador devera ser

passaporte considera-se 2 anos apos data de
realizacdo da Integracdo. Caso Integracao tenha sido

treinado no procedimento de Ferramentas de
Avaliacao de Riscos de EHS e a data de validade da
PT/ARA sera de 2 anos apds data do treinamento de
Ferramentas de Avaliagao de Riscos de EHS.

23
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PROCEDIMENTO FERRAMENTAS DE
AVALIACAO DE RISCOS DE EHS

Mosaic_

Titulo do documento:
Ferramentas de Avaliagdo de Riscos de EHS

Cédigo do documento:

PGS-MFS-EHS-003

Revisdo:
REV.00

Elaboracéo — Responsavel Técnico / Matricula:
Daniela Rocha de Novoa / 202966

Aprovacio:

Tarcisio Fulvio dos Santos

23/08/2023

Data de homologacéo:

Prazo maximo de revisdo:
23/08/2026

Departamento de Origem:

Geréncia de EHS Corporativa

Publico-alvo:

Lideres, Equipe de EHS e Funcionarios

(()Sim (

Permite autotreinamento:

) Ndo ()Sim (X)Nso

Necessita de treinamento na dltima reviséo:

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, procedimentos e praticas para identificacéo, analise, avaliagio e controle dos riscos existentes
nas atividades executadas dentro das operactes da Mosaic Fertilizantes. E mapear os riscos e definir as medidas de
controle que reduzam a probabilidade de ocorréncia de incidentes durante a execucéo de atividades.

2. ESCOPO

Aplica-se a todos os funcionarios proprios e contratados das unidades da Mosaic Fertilizantes.

FITs no status de Revalidacdo/Capacitacdo sera cobrado lista de Ferramentas
de Avaliacdo de Riscos de EHS caso néo tenha sido anexada anteriormente.

LISTA DE PRESENCA - TREINAMENTO

Anexo 2 do PGS-MFS-EQP-005 REVOL Data 03/06/2024

Treinamento:

FERRAMENTAS DE AVALIAGAO DE RISCOS EM EHS

Ndmero identificador da lista:

Contetido Programitico:

OBJETIVO;ESCOPO;DEFINICOES (Abertura de Linha, Andlise de Risco da Atividade (ARA), Aprovador da
Permissdo de Trabalho, Atividades Rotineiras, Checklist, Coemitente, Dispositivos criticos de seguranca,
Emitente, Equipamentos de Classe A: Sio aqueles que contém ou j& contiveram produtos téxicos,
corrosivos, i avels, is ou de qualguer modo nocivos a salide, Equipamento de Classe B:
S&0 aqueles que ndo contém e nunca contiveram produtos tdxicos, corrosivos, inflamaveis, combustiveis,
Equipamentes Submersos, Done de drea, Icamento Critico: aguele que atenda a um ou mais dos seguintes
critérios. ); Observacdo Planejada da Tarefa — OPT; Padrdo Operacional Seguro (POS); Permissdo de
Trabalho (PT); de si i autorizado (eletricidade); PSM -
Process Safety Management (Gerenciamento de Seguranca de Processo); Servicos Gerais (eletricidade);
Solicitante de PT; Tarefas Criticas; Trabalho a Quente - Categoria “A”, zona de risco, PAPEIS E
RESPONSABILIDADES, Geréncia de drea/Coordenacdol de planta, Supervisdo ou responsdvel equivalente,
Geréncia de EHS local, Emi f i ick de PT, Gestor ou fiscal de contrato, Executantes

das atividades, REQUISITOS. PGS-MFS-EHS-003 Rev.: 00 - 23/08/2023

Tipo de Treinamento:

_Au‘tu treinamento

| [Treinamente na Atividade
TTreinamen‘to EHS
_Treinamen‘to Gestdo e Lideranga

Outros,

Formato de Treinamento:
X |Treinamento Presencial

Treinamento Online®

* Nio é obrigatério preenchimento de matricula.

** Obrigatério assinatura para os treinamentos de requisitos legais.

Institui¢io Promotora:

PREENCHER CAMPO COM NOME DA INSTITUI(_,'_.E\O

Instrutor: PREENCHER CAMPO COM NOME DO INSTRUTOR Matricula: PREENCHER Assinatura: ASSINAR
Periodo: PREENCHER COM O PERIODO DE REALIZAGAO Herério: PREENCHER Carga Horéria: PREENCHER
PARTICIPANTES
; %
N2 | Matricula Nome Completo (Legivel) i:f;::i::: _,.f_[_‘ '\5:';31'-"3 l{_f:'rese“:ﬂ_f ]
1 PREENCHER PREENCHER
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FOTO

-

A foto do colaborador sera
utilizada no portal e no cracha;
A foto deve ser 3 x 4 e possuir
fundo branco;

Deve-se evitar fotos tiradas em
paredes ou lugares pouco
iluminados;

Deve-se evitar camisa aberta,

Mosaic

Almeida e Neves

mostrando os ombros. Ponto
de referéncia entre segundo e
terceiro botao da camisa;
Foto com resolugdo média/alta
para evitar ma qualidade da
imagem;

Nao digitalizar fotos de
documentos ja impressos;
Foto atualizada capturada nos
ultimos 6 meses;

N&o vestir camisa branca ou
muito clara, considerando que
o cracha também ¢é branco.

PASSAPORTE

-

No status de “Ambientacao”
sera disponibilizado para a
contratada na aba
“‘Ambientacao” em “Anexo
Ambientacao” o passaporte
(obrigatorio para qualquer
colaborador) para que tenham
acesso ao documento e
possam realizar a impressao

Agendamento da Integragéo

Data da Amblentagdo a

18/07/2022

Méodulo i - 2 horas

Habliitado

Medicina Ocupacional Tela RTC Ambientagdo

~——  —

Data Final Ambieniagdo
20/07/2022

Médulo Especifico
Habllitado

Médulo ISPS Code
N&o Hablitado

Anexo - Ambientagdo

X Arquivos 1 arauivos

sempre que necessario.
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@ Agendamento da Integracéo Medicina Ocupacional
ERN————
Aprovado? Revalidado??
Sim N&o
Sim Néo
5 | Sim Nao
Sim Né&o
Sim Né&o
Sim Nao
Sim Né&o
Sim N&o
| Sim Né&o
| Sim N&o

Anexo - Seguranga do Trabalho

Q Arquivos 1arquivos

( )
Nos casos de A
“Revalidacao” ou
“Inclusao de
capacitac&do” passaporte Eseem—y a:,,m

sera disponibilizado
para a contratada na
aba “Seguranca do
trabalho” em “Anexo
seguranca do trabalho”.

. J
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AMBIENTAGAO FORNECEDOR

CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio /

Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientagao Fomecs

locumento Lista de Presenca de Ambientacéo
brigatorio para a
e Q Arquivos 1arquivos
‘omprovacao da
imbientacao
Wm

[\

* A lista de ambientacdo deve ser inserida no modulo de
Documentos Pessoais/Ambientacao Fornecedor, caso o
colaborador ja tenha realizado o treinamento.

- E obrigatério o treinamento de Integracdo com carga
horaria de 16 horas (industria) e 24 horas (mineracao)
ministrada por instrutor homologado pela Mosaic.

 No caso de empregado ausenta da unidade por 180 dias

devera realizar a reintegracdo de 8 horas.
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Para integracdes realizadas a mais
de 6 meses da data de analise da
FIT, obrigatdrio inserir juntamente a
lista e/ou certificado, documento
gue comprove gque o colaborador
nao se ausentou de suas
atividades por mais de 6 meses. A
comprovacao de presenca, pode
ser evidenciada atraves de
controles de ponto validados por
gestores/fiscais de contrato,
controle de efetivo (nominal)
também validados e/ou qualquer
outro controle da contratada que
nos demonstre que 0os empregados
estavam mobilizados e atuantes no
site.

Mosaic
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CNH Escolaridade Curso de OperacNTermo de Estégio

Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientagdo Fomecs)

locumento Lista de Presenca de Ambientagéo
ibrigatorio para a

ungo?- Q Arquivos 1arquivos
‘omprovacao da

imbientagdo
Wm

AO
pPARAN
gSQUECER

Obs.: O certthreinamento

podera ser inserido também
guando a FIT estiver no status de
Ambientacéo.

AGENDAMENTO INTEGRACAO

» Para agendamento o colaborador ja devera estar admitido na

empresa,

« Para agendamento preencher a planilha abaixo e enviar a

solicitacao por meio do e-mail

iIntegracao@aensolucoesemsso.com.br;
» Solicitar o calendario com as datas disponiveis para o treinamento

para realizagcdo do agendamento”.

DATA DE REALIZAGAD
"

Y AGENDAMENTO INTEGRAGAO MOSAIC Mosaic

Ameda ¢ Neves

Ne UNIDADE EIY NOME COMPLETO CPF EMPRESA

- CARGA
FUNCAD FISCAL DO CONTRATO z EMAIL PARA CONTATO
ICA SORARIA

1
2
3
4
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MODULO SEGURANCA DO TRABALHO

» Apos inserir os documentos pessoais na FIT € o momento de inserir
a documentacédo de seguranca, na aba “Seguranca do Trabalho”.

Dados Pessoais Documentos Pessoais Seguranga do Trabalho Medicina Ocupacional Ambientacdo A

Seguranga Patrimonial

Seguranga do Trabalho (10)

Selecione 0 Documento

Treinamento Introdutério - Contratada

0S - Ordem de Servigo

Ficha de EPI - Inicial de Contrato

NR 06 - Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Prote¢do
RAC 02 - Veiculos Automotores

RAC 03 - Equipamentos Mdveis

RAC 04 - Blogqueio e Etiquetagem

Outros

Outros

Q Pesquisar L

Aprovado?  Revalidado?  Validade do Documento

Sim N3o 01/12/2026 =
Sim Nio 01/12/2026 =
Sim N&o 01/12/2026 =
Sim Nzo 08/10/2024 =
Sim Nio 13/10/2024 =
Sim N&o 14/10/2024 =
Sim N&o 19/08/2024 =
Sim NZo 16/03/2022 =z
Sim N&o 27/09/2022 =

Nota: O PGR devera estar aprovado no portal para
avaliacado das FIT’s no status de Segurancga do trabalho.

PRAZOS PARA AVALIACOES

ANALISE DO
FISCAL DE
CONTRATO
MOSAIC

ANALISE
SEGURANGA
DO TRABALHO

CRIAGAO DA FIT

Preenchimento Andlise dos Andlise de

dos dados dos dados gerais e documentos de
colaboradores documentos seguranca do
einclusdo de pessoais trabalho como
anexos (escolaridade, NRs, RPVs,
(contrato de formacdo. RG. treinamentos.
trabalho, CPF, etc).

certificado de

treinamentos.

ASOs etc).

Analise de ASO.
atestado
médico de
liberacéo
regras pela
vida e cartdo
de vacinacao.

GESTOR DO CONTRATO CENTRAL MOBILIZA

RESPONSAVEL DA

MOSAIC mobilizacao@ael

Obrigatério
treinamento de
Integracdo
ministrada por
instrutor
homologado
pela Mosaic.

2 dias uteis 3 dias uteis apos postagem da documentacio

ANALISE
SEGURANGA
PATRIMONAL

Emissdo dos
crachas dos
colaboradores

SEG.
PATRIMONIAL

MOSAIC
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
TREINAMENTOS

Com objetivo de padronizar as
obrigacdes relacionadas com os
treinamentos obrigatorios foi
elaborado pela Mosaic
Fertilizantes, com base na
legislacdo, o Guia de
Capacitacgoes.

No guia consta mapeadas as
NR’s, RPV'’s e treinamentos que
devem ser atendidos pela
contratada, conforme atividade
prevista para cada empregado
contendo carga horaria, validade
de documentacoes, relagao de
documentos que devem ser
apresentados para evidenciarem
os treinamentos.

Ha treinamentos obrigatorios que
nao constam no guia
(treinamento conforme NR 18
por exemplo).

Mosaic

@ Mosaic Fertilizantes

Requisitos Legais,
¥ Diretrizes Mosaic e
N Regras pela Vida

<
Guia de Capacitacdo ‘
¢

o

%2

@

, L
2 4
> Y N S

™\

30



Somente funcionarios que
efetivamente exercerédo tarefas
criticas ou que ha aplicabilidade
do Requisito Legal deverao ser
mapeados para a realizagéo da
capacitacao. Nao &
recomendavel que sejam
treinados funcionarios para a
condi¢cao de “banco reserva” a
fim de evitarmos:

o Execucao de tarefas criticas
por funcionarios que nao as
realizam no dia a dia;

o Qcupacao de vagas de
funcionarios que necessitam
do treinamento;

o Custos desnecessarios.

31
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Importante: De acordo com a norma
os treinamentos dos colaboradores

devem ser realizados a partir da data
de admisséo.

Nota: Treinamentos em RTC ainda
validos serdo aceitos até 31/05/2024,
a partir de 01/06/2024 todos os
treinamentos ja devem estar
conforme o Guia de capacitagcdo
Requisitos legais, diretrizes Mosaic
e regras pela vida. Admissoées e
treinamentos realizados a partir de
01/12/2023 ja devem estar conforme
Guia de capacitagcdo Requisitos
legais, diretrizes Mosaic e regras
pela vida.

Mosaic
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
TREINAMENTO NR 06 - EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL

» Deve serrealizado a cada 3
anos e conter o conteudo
programatico de acordo com o
previsto no Guia de Capacitagao
(paginas 12 e 13).

» Carga horaria minima de 2
horas.

» Deve ser evidenciado através de
certificado.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS )
TREINAMENTO NR 18 — TREINAMENTO BASICO EM
CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

o Os equipamentos e protecéo

Para a geréncia da unidade obrigatoério coletiva existentes no canteiro

somente para industrias da construgao; de obras:

Para a geréncia de Projetos Correntes > O uso adequado dos
obrigatdrio para todas as empresas; equipamentos de protecao
O treinamento deve seguir as orientacdes individual;

diretamente descritas na NR 18; ° O PGR do canteiro de obras.

Deve ser evidenciado através de certificado;
Considerar para a validade em FIT, 2 anos a
partir da data de realizacao conforme norma
regulamentadora;

O conteudo programatico do treinamento
inicial de 4h deve conter informacdes sobre:
As condicdes e meio ambiente de trabalho;
Os riscos inerentes as atividades
desenvolvidas;
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
TREINAMENTO REGRAS PELA VIDA - GRADES
E PISOS

Obrigatério para todos os funcionarios expostos aos riscos na utilizacédo de
superficies de passagem e trabalho.

Deve ser realizado a cada 2 anos e conter o conteddo programatico de
acordo com o previsto no Guia de Capacitacéo (pagina 111);

Carga horéaria minima de 2 horas;

Deve ser evidenciado através de certificado.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
ORDEM DE SERVICO

Deve estar prevista na OS:

: gggﬁibéo da atividade que o ORDENS DE
colaborador ira realizar na SERVICO
empresa;

o Riscos aos quais o
empregado esta exposto;

o Medidas de controle;

o EPI's e EPC’s relacionados a
funcao.

O documento deve ser assinado
pelo empregado em TODAS as
paginas. O EMPREGADOR
devera assinar apenas a ultima
pagina;

Este documento deve estar
coerente com o PGR e a ficha de
EPI dos empregados;

Treinamentos inseridos no portal
devem atender 0 que esta previsto
na OS;

Considerar para a validade do
documento em FIT, a mesma
validade do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).
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ORDEM DE SERVICO

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Nome:
Funcio: AUXILIAR DE LABORATORIO

Pela presente Ordem de servigo, objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais
nesse setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condigdes de seguranga e salde as quais estio
expostos, como medida preventiva e, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos, e biolégicos citados na
NR-9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (Lei n.? 6514 de 22/12/1977. Portaria n.? 2214 de
08/06/1978), bem como os procedimentos de aplicagao da NR-6 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI, NR-
17 — Ergonomia, de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

Atividades

Realizam Slump test, moldam, cortarm e rompem corpos de provas de concrete, realizam ensaios

\\

Exemplo de Ordem de
servigo com descrigao
da atividade divergente
da descricdao em PGR

Anexo lI: Andlise Preliminar de Riscos Higiene Ocupacional (APR-HO)

Unidade: CMA Empresa:

SetﬂBénagcns EEf@.iEsEmOrio Administrativo - :7 - 7 o - —
Cadigo dos GHE 's: CMA-001-O-C Operacional Total de Empregados: 9 Data: 20/05/2022

Descricao do ambiente de trabalho: Area das barragens a céu aberto. Funcgoes / Cargos: Auxiliar de Laboratério

Galpoes de armazenamento de amostras e laboratorios de analise de solos.

Descricéo das atividades/tarefas desempenhadas: Auxiliar @ movimeniar equipamentos manuais e corpos de prova, Auxiliar na fiscalizagao e controle

tecnclogico
: N d rovador: Paulo Lesar raoinen
Equipe da Analise: Paulo Cesar Paolinelli Frade - Engestra F;r:: ooe ao

o - Nome do responsavel pela atualizagao: Paulo |
Cesar Paolinelli Frade

Descricdo da
atividade no PGR
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 Codigo dos GHE s: CMA-001-0-C Operacional Total de Empregados: 9 Data: 20/05/2022

'Equipamentos de Protegao Individual (EPI) que poderao ser utilizados de acordo com a atividade I

Capacete;

Avental de PVC

Calgado de seguranga;
Uniforme Completo;
Protetor Auricular;
Mascara PFF2;

Oculos de protegio;
Luvas de ldtex, neoprene, nitrllica e vaqueta;
Mascara com filiro duplo;
Bota de pve;

Boné tipo arabe

Luva Anti-impacto

VYVYVYVYYVYVVYY

divergentes dos
listados em PGR

Exemplo de Ordem
de servigco com EPls

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

Processo: Fiscalizacao e Controle tecnoldgico de solo e concreto / CMA

ANEXO IV - Lista de EPI por GHE

para o GHE ao qual
pertence a funcéo
Auxiliar de
Laboratério
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Funcédo:

AUXILIAR DE LABORATORIO _

-Radiagao nao ionizante (solar);

-Ruido;
-Umidade;

- Silicatos Silicato dicalcico e tri calcico

Exemplo de
Ordem de servigo com
riscos divergentes aos
citados em PGR

Anexo II: Andlise Preliminar de Riscos Higiene Ocupacional (APR-HO)

Empresa:

Unidade: CMA
| Setor: Barragens BS e B6, Escrtdrio Administrativo

Codigo dos GHE 's: CMA-001-0-C Operacional Total de EmFIM' 9 ‘ Ralg. 20052002
Descrigao do ambiente de trabalho: Area das barragens a céu aberto. Funcoes / Cargos: Auxiiar de Laboratorio R

Galpées de armazenamento de amostras e laboratérios de analise de solos.
Descrigao das atividades/larefas desempenhadas: Auxiliar & movimentar qUIPAMENOS MAanNUaIS € COrpOS GE PIOVa, RUXIAT Na NSCaNzaga0 & comrore |
tecnolégico
S me do aprovador: S
Equipe da Anilise: Norme do aprova
o o Nome do responsavel pela atualizagao:
Efeitos
a Resultado da
Sau:le Matriz
s 5 Graduagao
0 n
Fontes o Qualitativa de Medidas de controle existentes
)| Geradoras | Tempo de Exposi¢ao =
i| Tipodo | Agente |/ principais| Exposicao | C ca Ocupacional | Vias de R.}cs‘::;::::-,ae?/”
i | Agente | Ambiental ou (durac@oe | o ou Nivel GHE | = Ingresso Observacdes
’ provaveis |frequéncia) e Hthathe:
causas e
Categorizacao
necs | da Exposicao £re AR e
mrspceunt
©
gernmento
Méquinas e Trelnament | Acorpanhiamen
G : Sap ey <Habitual | | Detectada, mas Via . ' | Protetor pelos exames
Bieks Ruido s;ci:‘nga:: ;os Intermitente toleravel 2 8 BAIXO Auditiva N (o noEuPslo do ‘ aunicular periédicos
i) | . LYY | A audiométricos
| Creme de
Radiagao Raios <Amostrage | Detectada, mas S ’ 3 X Uso de uniforme
Fisico nao ionizante) Solares m toleravel 2 4 Dénmica NA NA pr:;e:?ﬂao com mangas longas
Man\ﬁnés ] R )
Poeira equipamentos | Sisternas Acompanhamento
Oulmico mineral em operagao [ Habitual / | Detectada, mas 5 a ¥ e ;r;n:;ze: ; l;"’i‘r:?sza pelos exames
(podendo | Manipulagdo Continua tolerdvel 35 e "% exavstao Pl U ‘opF'FF-Z periddicos
conter silicaj f§ das amostras localizada P conforme PCMSO
de solo s
Preparacio i 3T Sistemas 2 Acompanhamento
Bentonita ) e S AT Treinament | Protecao
Quilimica \podendo ddos' corpos i(-:iablt'ua! De(ecitaQa, mas 5 a m 'R Brial 'B onousodo| respiratéria pelos p;.amos
conter silica) | 3€ Prova com antinua toleravel s exaustao | o) 1ipo PEF-2 periodicos
bentonita localizada | conforme PCMSO
Postura Sentado ou [ [ Acompanhamento
Ergonémico | incomoda porf]  de pé por Eventual / Dc(igta:aa' Ll 2 s Nag se ‘ P Tm;nz:ml [ NA | pelos exames
longos longos Continua n Cb:lo dos I aplica ' eraonomia | periddicos
pariodos pariodos x e 9 | conforme PCMSO
Manipulacao |
4 Trenament | Acompanhamento
|Ergondmico Levantament} dos corpas <Habitual / ‘ Detectada pos N Nio se o na lorma y pelos exames
o manual de | de provas e causar 3 4 2 N/A ‘ N/A N
e Cabias Intermitente | s . aplica correta de periédicos
g pagar peso | conforme PCMSO
amostras T
Queca em 2 Calgado de Manitoramenta
Escadas, (o " Carrimao [
measmao nivel 2 <Habitual / | Detectada, mas | :!‘im' 1 Nio se : seguranga peradico das
Acidentes e diferenca p:s;:lrangl:;adu Intermitente toleravet 2 4 3 aplica | 6 s:'::ar?i 2 WA com solado condigoes dos
de nivel e { | ‘anhdenapanle‘ pisos e escadas
= Materiais —— | Extintore | Moriitorar
| Treinamenta "
inflamaveis. HLEA . sde = periodicaments as
Acidentes Incéndio Curto < | Detectada, mas [gg 2 BAIXO Ndose | endio NA | oM stuacOes condigbes de
Emergencial toleravel 5 aplica de
circultes na ! e | emergéncia extintores €
. | rede elética B ‘ | hidrantes | I s hidrantes
|
|
|
| = | | -
|
|
|
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« Aficha de EPI deve ser
devidamente assinada pelo
colaborador e pelo empregador;

* Na ficha deve constar todos os
EPI's necessarios e fornecidos

ao colaborador para a execugao
das atividades;
« Os EPI's devem estar de acordo

com o que estiver previsto em
OS e PGR;

+ Na ficha deve constar numero do

certificado de aprovacéao (CA),
data de entrega/devolucéo,
declaracgao legal, assinatura do

colaborador no

COMPLEXO DE MINEROQUIMICO DE ARAXA/MG

Mosaic

Almeida e Neves

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
FICHA DE EPI

recebimento/devoluc¢ao;

A ficha inserida deve estar
atualizada no prazo maximo de 2
meses levando em consideracg&o
a data de insercao do
documento;
Considerar para a validade do
documento em FIT, a data do
vencimento do treinamento de

NR 06.

Nota: EPIs listados na ficha de
EPI devem ser homologados
pela Mosaic;

FICHA DE CONTROLE DE FORNECIMENTO DE EPI

NOME: XXOO00000000000000

MATRICULA: XOOOO00MK

CARGO: X3OOO00OOOOO000OM

AREA: 20000000000000000K

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que retirei os equipamentos de protecao individual aqui relacionados, comprometendo-me a zelar pela sua perfeita conservagao e uso correto
para a finalidade a qual se destinam, comprometo-me ainda a informar ac servico de seguranca industrial qualguer alteragdo nos equipamentos de
protecdo individual utilizados par min e apresenta-los nas inspecdes periodicos ou quando estiverem desgastados. Declaro ainda que recebi
treinamentos e estou ciente da obrigatoriedade do uso dos equipamentos de protecdo individual quando indicados pela empresa, de acordo com a

legislagdo trabalhista e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Data de AdmissEo: XK/ 000 Assinatura
Data de . o ) N
entrega Quant. [ Unidade Descrigdo do EPI Marca Modelo CA Assinatura do Usuario

Luva Anti Impacto sera cobrada para todas as funcdes para os

37
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CONSIDERACOES IMPORTANTES

Quando uma FIT for revalidada
pela contratada o sistema solicitara
revalidacao de todos os
documentos a vencer;

E importante em qualquer
revalidagao atualizar os demais
documentos que nao estejam de
acordo com as normas vigentes;

Selecione o Documento

Ficha de EPI - Inicial de Contrato

RAC 02 - Veiculos Automotores

RAC 04 - Bioqueio e Etiguetagem

RAC 05 - Igamento de Carga

Outros

NR 12 - Operagao Segura de Maquinas e Equipamentos

NR 06 - Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Protegédo
Treinamento Introdutorio - Contratada

Outros

QOutros

O treinamento em NR 12 —
Operacao Segura de Maquinas e
Equipamentos e RPV
Equipamentos Moveis devera ser
listado em certificado os
equipamentos/ferramentas da parte
pratica (equipamentos/ferramentas
citados devem estar de acordo com
a funcao do colaborador);
Treinamento de Ponte Rolante sera
cobrado conforme norma
regulamentadora (NR 11) com
carga horaria de 16 horas.

Os documentos devem ser
inseridos na linha com a respectiva
nomenclatura e validade nao sendo
valido a inser¢ao de documentos
diferentes em uma mesma linha;

Aprovado?

Para Operadores de Plataforma
Elevatoria Mdvel de Trabalho é
necessario os treinamentos de: NR
35 e RPV — Trabalho em Altura,
Operacao de Plataforma Elevatoria
Movel de trabalho e RPV
Equipamentos Moveis;

Revalidado?? Validade do Documento

Nio 01/02/2025 =
N&o 04/04/2025 =
N&o 01/04/2025 =
N&o 15/03/2025 =
Néo 01/04/2024 =
N&o 04/06/2025 =
N&o 01/04/2025 =
N&o 05/04/2024 2y
Nio 08/04/2025 =

Nio 24/06/2024 =

Treinamentos de NR 35 e RPV
Trabalho em altura, podem ser
inseridos na mesma linha
considerando para a validade a
data do primeiro treinamento a
vencer entre a NR e o RPV. Caso
optem por inserir em linhas
separadas considerar as validades
respectivas de cada treinamento;
Treinamentos de NR 33 e RPV
Espaco confinado, podem ser
inseridos na mesma linha
considerando para a validade a
data do primeiro treinamento a
vencer (NR 33 = 1 ano). Caso
optem por inserir em linhas
separadas considerar as validades
respectivas de cada treinamento;

Para contratos onde houver escopo de montagem de andaimes, na unidade
de Araxa, deve ser anexado na FIT o book de montagem de andaimes ou
projetos dos mesmos.
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EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

» Caso algum treinamento a ser » E possivel acompanhar o status
incluido n&o tenha identificagao de avaliagdo de cada médulo da
no portal, deve ser selecionado FIT rolando a pagina do portal
“Outros” e digitado o nome do para baixo e clicando no item
treinamento; “Resumo de Atividades”.

» O treinamento de NR 18, deve .

Quando anexado o treinamento
de reciclagem, deve ser
apresentado evidéncias, do
treinamento inicial, conforme
diretrizes de capacitacao.

ser inserido na linha com
nomeacao “NR 18 — Condigdes e
Meio Ambiente de trabalho na
industria da construgao’;

Feriarents) Os R Rante - FI 400 .
L

¥ Arquivos '«

A

Resumo de Atividades

39



Obrigatoriedades:

e NR 35 - RPV Trabalho em
Altura;

> NR 33 — RPV Espaco
confinado;

o RPV Igamento de cargas —
Sinaleiro e Amarrador de
Cargas;

o NR 10 — RPV Eletricidade,
carta de autorizacao para
atividade em instalacoes
elétricas e RPV Bloqueio e
etiquetagem.

Mosaic

Almeida e Neves

NOTA IMPORTANTE: A
capacitagao/reciclagem nas NR
10, NR 33 e NR 35, substituem
em carater de equivaléncia os
RPV’s de Eletricidade, Espaco
confinado e Trabalho em altura
desde que o procedimento da
Mosaic Fertilizantes seja
contemplado no conteudo
programatico da
capacitagao/reciclagem.

Exemplo: NR 35 Trabalho em altura, se no certificado estiver especificado

o procedimento de trabalho em altura (PGS-MFS-EHS-302 com o respectivo
conteudo programatico da RPV Trabalho em altura n&o sera necessario
inserir certificado do treinamento de RPV Trabalho em altura.

Para o treinamento de RPV Veiculos automotores necessario evidenciar

a proficiéncia do instrutor.

Conducao Segura de Veiculos

Mosaic

T Fertilizantes

PGS-3212-005

T 5.1.2. CAPACITACAO

Rev.: 07 - 15/12/2022 Pag.:2de 9

Todo condutor de veiculos devem passar capacitagdes compativeis com suas fungdes e no tipo de veiculo que vao conduzir.
Somente condutores que passarem pelo treinamento poderdo conduzir veiculos nas operagoes da Mosaic Fertilizantes.

O contetdo e carga horaria devem seguir as diretrizes do Guia de Capacitacao e a periodicidade de reciclagem do curso sera
de 3 anos. O treinamento devera ser ministrado por empresa validada pela area de EHS como por exemplo Roberto Manzini

e Sest Senat.
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EVIDENCIAS OBRIGATORIAS
CERTIFICADOS

« Conforme previsto na NR 1 -
Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, ao término dos
treinamentos inicial, peridédico ou
eventual, previstos nas NR, deve
ser emitido certificado contendo:

- Nome e assinatura do
funcionario

> Conteudo programatico

o (Carga horaria

o Data

> Local de realizacao do
treinamento

o Nome, qualificacao dos
instrutores (funcdo, CREA/N°
Registro) e assinatura

> Nome , qualificacédo do
responsavel técnico (funcéo,
CREA/NP° Registro) e
assinatura

41

o]

No certificado deve constar
por extenso a identificacao “ e
‘responsavel técnico”, aléem
disso o instrutor deve ter
dominio do conteudo.
Exemplo treinamento de NR
10 deve ter como instrutor
para conteudo de Elétrica,
profissional com formacao
técnica e o RT deve ser, por
exemplo, um Eng. Eletricista.
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PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA

DE PROJETOS CORRENTES
MAPEAMENTO DE TREINAMENTOS POR FUNCAO

CONTRATO

NOME DA OBRA

ID Y\ EMPRESA

Para avaliacao das FITs
no status de seguranca
do trabalho, devera ser
preenchido e enviado
para o ponto focal do
complexo o
mapeamento por e |
funcao. Essa planilha o | |
constara todos os ——
treinamentos que o o et
deverao ser inseridos no —
portal. R,

Operador de Motoserra

LOTAGCAOC | UNIDADE

FUNCAO

NR 20 - Curso de Integragéo

NR 20 - Curso Basico

NR 20 - Curso Intermediario

NR 20 - Curso Especifico

Condutor de veiculo de
emergéncia

Movimentagéo de produtos
perigosos (MOPP)

-
|
«
|
4
|
L)
NR 20 - Curso Avancado | ‘
«
|
4
|
4
|
4
|

Produtos Quimicos - Sinalizagédo

de Segurancga 7]

RPV e NR 35 - Trabalho em altura
«

1
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PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA

DA UNIDADE - PATROCINIO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADE DE TREINAMENTOS LNTA

3y Bp CIaWnN

2 |NOME EMPREGADO
©

£ opeBaidw3
Z opefaidw3
| opECaIdWI

00 -0BsIA

FreEe
Free
FrEE

MATRICULA

CARGO (1)

11 S055300ud
30 HOOvH3do
11508 Odd
30 HOOvH3dO
11 S055300ud
30 ¥OavH3do

« Devem ser mapeados 0s
treinamentos nos
procedimentos da Mosaic
(corporativos e da unidade) que
sao aplicaveis a cada
colaborador;

 E preenchida pela contratada e
inserida no portal; e

» Todos os colaboradores devem S

estar mapeados nessa planilha T e

Com seus respectivos —

treinamentos.

PGS-XXX-XXX-XXX

LOTAGAO/UNIDADE (2)

- YLN1 - S00-dO3-SdIN-S2d °P €0 OX3aNY

AREA (3)

OyOVINNYYD  [18N2/S04vD
OYOYINNYED |1 BNDIS04YD
OyOvINNYYD  [18N2/S04vD

|
|
JnExg

2| 2| & |DOCUMENTOS(4)
[ [

¥Z0Z/90/20 e1ed LOATY

PES-HHH-HHK- K

PGS-X-XXX-XXX

R PGS-XHK- KKK

PGS-X-XXX-XXX

PGS-XHK- KKK

B PGSH0O0 X300

PES-KRK-KKK-HHK

{ op Jopeaynuap) (g)

B PGSH00 X300

PES-KRK-KKK-HHK

OJUBLUNDIO

B PGS X000

PGS-XXX-XKK-HHK

-
<
>
=
B
=
m
=
—
(o]
o
>
w
=
m
(2]
]
w
)
o
>
(v}
m
w
o
m
—
A
m
=
>
=
m
=
pur
(o]
=
»
w
>
=
s
o
>
o
m
w

=
[e]
o
m
-

o

PESHAKHHH KK

PGS-XXX-XKK-HHK

PESHAKHHH KK

PES-XXX-XXX-XXX
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PES-HHH-HHK- KK

PGS-XXX-XXX-XXX

.
O,

DS

B > PES-HHH-HHK- KK

PGS-XXX-XXX-XXX

41 PES-HHH-HHK- K

PGS-X-XXX-XXX




Mosaic

Almeida e Neves

MODULO MEDICINA OCUPACIONAL

ASQO, atestado médico de
liberagao regras pela vida e
certificado de vacinagéo sao
documentos obrigatorios para
modulo de medicina

O empregado s6 podera exercer
atividade critica para as
atividades que forem
considerados aptos no ASO
seguindo a matriz de exames
regras pela vida.

Medicina Ocupacional (2
Selecione o Documento
Canao de Vacina

ASO

42

Aprovado?

NOTA: Atividades criticas
que nao contemplem exames
adicionais na matriz de
exames nao sdo obrigatorios
no formulario de liberacdo de
tarefas criticas.

N - e e Ambiemachd SeouranGS Patimonia

Validade do Documento
30/06/2024

12/06/2024



MATRIZ DE EXAMES REGRAS PELA VIDA
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ANEXO II: Tabela de Exames Regras pela vida

Equipamentos . - Trabalho em Bloqueio e Espaco
Moveis Losinase 2 Altura Etiquetagem Icamento de Carga confinado
EXAMES E = = = = = =
PROCEDIMENTOS PERIODICIDADE G .m G .m G .m G .M G .m G .M
HEDICOS 3 =T - - - R - - - - T - - O A -
s | B |e3|| 2| B |=28|[ 2|3 |=3|| o 3 |=28|| 2| 3 |=3|| o | 3 (3
[ = < [ = < o | T |F-= [ = = [ = = [ T |F-=
o 7] - L] 7] - L] o - 1] o - m =] - m =7] .
5 e |2 5 e |2 5| 2|35 5 e |s 5 o 2 5 | |5
= o = o = o = o = o = o
| | | | | |
Anamnese dirigida com
critérios definidos para
avaliacao: Fadiga e Sono.
E e e e Periodicidade: Anual X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Equilibrio (Romberg) e
Coordenacao Motora
Avaliacdo Psicossocial
i i + L ..
bnc_n_mnmwm_ﬂ.__m__a lestede| . o dicidade: AdmissSo x | na| na X | na| na||nNa|na|nNa X | na| na x| Na | na x | na| na
Acuidade Visual Periodicidade: Anual NA X | ACM NA X | ACM X X |ACM NA X | ACM NA X ACM NA X | ACM
Audiometria _um_._an_n_ﬁ_mmzﬁ_nmm a cada 3 x | x | acm X |acm|acm| |acm|acm|acm| | na | Na | Na NA| mNA | NA x | x |acm
Avaliacao Psicologica —
para 0 manuseio de Periodicidade: Anual NA MA NA NA MA NA NA | NA | NA MNA NA MNA MA MNA MNA MA NA MNA
explosivo
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ATESTADO MEDICO DE LIBERAGAO REGRAS PELA VIDA

Dados Pessoais Documentos Pessoais Seguranga do Trabalho Agendamento da Integragdo Medicina Ocupacional
~— —

Habilitagao em Atividade Critica

Validade do ASO RTC. Anexo RTC

12/06/2024 : ‘
@ Arquivos 1 arquivos

B

Anexo 14 - ATESTADO MEDICO DE L|EERAQJE;U REGRAS
LOGO DA EMPRESA FELA VIDA

PGS-MFS-EH5-208 - Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional

Nome
Matricula Tipo de exame
Fungéo Area

ATESTO QUE ESTE EMPREGADO ESTA LIBERADD PARA REALIZAR AS SEGUINTES
ATIVIDADES CRITICAS .

PRAZO MAXIMO PARA
LIBERAGAD DE :

I:l Equipamentos Moveis I:I Seguranca em Eletricidade

I:l Direcdo Segura I:I Estabilidade de solos, pilhas e cavas
I:l Trabalho em altura I:l Substancias gquimicas perigosas
I:l Blogueio e Etiguetagem I:lExplusiuus

I:l lcamento de Carga I:l Brigadista

I:l Espaco confinado I:IMnnitur de Ponto de Encontro

I:l Protecdo de Maquina e Isolamento

EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES
TIPO DE EXAME DATA
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DIRETRIZES PARA MOBILIZAGAO NO PORTAL Almeida e Neves

FLUXOGRAMA PORTAL DE MOBILIZACAO

Fiscal de contrato solicita a criagio cio da inclusdo da documentagio legal Criagdg.dos |Ds de-cada ¢
do ID da empresa no portal para g |====—b no portal pela contratada e | cOlabOTadOr € _uomﬁm:c_. Sn_.:.mmo da Cracha do
Mercado eletrdnico. (PGR/PCMSO/PPR/PCA) tocumentacagnecessartd colaborador sera
impresso e o status
Contratada devera visualizado sera

_.mm.__m: as mamncmnomw “Aprovado”
solicitadas para posterior
ID aprovado?

envio para nova analise
ID criado? Sim Envio do ID para analise — Fiscal )
de contrato .
Sim
_ Nao —
Elv ID segue para o préximo status de 14/ # \
analise — Seguranga do trabalho

ID aprovado?

Ndo
. 7
Contratada devera realizar as h #
adequacdes solicitadas pelo & N
fiscal para posterior envio ID segue para o proximo
ID aprovado? status de andalise —

Contratada devera aguardar para nova analise

acriagdo Seguranga Patrimonial

\ — J

Contratada deverd realizar as
Nao adequacgdes solicitadas para
posterior envio para nova

\_ analise ¥

Contratada devera realizar as
adequacdes solicitadas para | =

posterior envio para nova
analise

Sim

\
Contratada devera realizar as

_ mqmgcmn.omm mo_ citadas para 3
\ posterior envio para nova Ndo Sim
ID segue para o proximo status de analise /

N\

anélise - Medicina Ocupacional |~ D aprovado? \. /

/v I segue para o proximo status de
. analise — Ambientacdo (Nesse D abrovado?
Sim | status sera analisado a lista de P .

Integracdo)
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DIRETRIZES PARA MOBILIZACAO NO PORTAL

Portugués Espafiol
@ Para mobilizagdo de terceiros, clique aqui
Al Home Nossas solucoes Equipe Sobre noés Clientes Contato Intranet

Almeida e Neves

Solugses em SSO

Comprometida com a
seguranca, saude,
desenvolvimento
humano e tecnoldgico

“na gestdo das
| organizacgoes.

ETHOS JRAVLLIEYYSelal ) yes

</> https://www.aensolucoes.com.br/
Portugués Espariol
Home Nossas solucoes Equipe Sobre nos Clientes Contato Intranet

No site cligue no item destacado


https://www.aensolucoes.com.br/

Mosaic
Almeglgv_e_f )‘-

EMPRESA RESPONSAVEL
PELAS AVALIAGOES

Almeida e Neves

Solugdes em SSO

Almeida e Neves Consultoria em Servicos LTDA.
Contato/WhatsApp: (34)3611-0003

e-mail: mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br

NOTA: As solicitagbes para avaliagbes devem ser encaminhadas
para o e-mail da mobilizagao e caso os documentos voltem para
a revisdo assim que as pendéncias forem sanadas devera ser
enviado um novo e-mail solicitando nova avaliacao.
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Solugées em SSO



