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NOTA: Para condução de veículos na unidade necessário no mínimo 2

anos de CNH.

NOTA: Para atendimento a gerência de Projetos Correntes será cobrado

na segurança do trabalho evidência do curso de qualificação profissional

para Soldadores e Eletricistas caso não tenha sido evidenciado em

Documentos Pessoais - Escolaridade.









FITs no status de Revalidação/Capacitação será cobrado lista de Ferramentas

de Avaliação de Riscos de EHS caso não tenha sido anexada anteriormente.







• A lista de ambientação deve ser inserida no módulo de

Documentos Pessoais/Ambientação Fornecedor, caso o

colaborador já tenha realizado o treinamento.

• É obrigatório o treinamento de Integração com carga

horária de 16 horas (indústria) e 24 horas (mineração)

ministrada por instrutor homologado pela Mosaic.

• No caso de empregado ausenta da unidade por 180 dias

deverá realizar a reintegração de 8 horas.



Obs.: O certificado do treinamento 

poderá ser inserido também 

quando a FIT estiver no status de 

Ambientação.

Para integrações realizadas a mais 

de 6 meses da data de análise da 

FIT, obrigatório inserir juntamente a 

lista e/ou certificado, documento 

que comprove que o colaborador 

não se ausentou de suas 

atividades por mais de 6 meses. A 

comprovação de presença, pode 

ser evidenciada através de 

controles de ponto validados por 

gestores/fiscais de contrato, 

controle de efetivo (nominal) 

também validados e/ou qualquer 

outro controle da contratada que 

nos demonstre que os empregados 

estavam mobilizados e atuantes no 

site.

• Para agendamento o colaborador já deverá estar admitido na 

empresa;

• Para agendamento preencher a planilha abaixo e enviar a 

solicitação por meio do e-mail 

integracao@aensolucoesemsso.com.br; 

• Solicitar o calendário com as datas disponíveis para o treinamento 

para realização do agendamento”.









12 e 13

o Para a gerência da unidade obrigatório 
somente para indústrias da construção;

o Para a gerência de Projetos Correntes 
obrigatório para todas as empresas;

o O treinamento deve seguir as orientações 
diretamente descritas na NR 18;

o Deve ser evidenciado através de certificado;
o Considerar para a validade em FIT, 2 anos a 

partir da data de realização conforme norma 
regulamentadora;

o O conteúdo programático do treinamento 
inicial de 4h deve conter informações sobre:

o As condições e meio ambiente de trabalho;
o Os riscos inerentes ás atividades 

desenvolvidas;



• Treinamentos inseridos no portal 

devem atender o que está previsto 

na OS;

• Considerar para a validade do 

documento em FIT, a mesma 

validade do Programa de 

Gerenciamento de Riscos (PGR).

• Obrigatório para todos os funcionários expostos aos riscos na utilização de 

superfícies de passagem e trabalho.

• Deve ser realizado a cada 2 anos e conter o conteúdo programático de 

acordo com o previsto no Guia de Capacitação (página 111);

• Carga horária mínima de 2 horas;

• Deve ser evidenciado através de certificado.









Luva Anti Impacto será cobrada para todas as funções para os 

atendimentos a gerência de Projetos Correntes. 



Para contratos  onde houver escopo de montagem de andaimes, na unidade 

de Araxá, deve ser anexado na FIT o book de montagem de andaimes ou 

projetos dos mesmos.









Para avaliação das FITs

no status de segurança 

do trabalho, deverá ser 

preenchido e enviado 

para o ponto focal do 

complexo o 

mapeamento por 

função. Essa planilha 

constará todos os 

treinamentos que 

deverão ser inseridos no 

portal.

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERÊNCIA 

DE PROJETOS CORRENTES 
MAPEAMENTO DE TREINAMENTOS POR FUNÇÃO



• Devem ser mapeados os 

treinamentos nos 

procedimentos da Mosaic 

(corporativos e da unidade) que 

são aplicáveis a cada 

colaborador;

• É preenchida pela contratada e 

inserida no portal;

• Todos os colaboradores devem 

estar mapeados nessa planilha 

com seus respectivos 

treinamentos.

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERÊNCIA 

DA UNIDADE - PATROCÍNIO
DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS – LEVANTAMENTO DE 

NECESSIDADE DE TREINAMENTOS LNTA











https://www.aensolucoes.com.br/

No site clique no item destacado

https://www.aensolucoes.com.br/


Contato/WhatsApp: (34)3611-0003

e-mail: mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br




