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1 | Objetivo

Compartilhar um guia rapido sobre o ( ot
processo de mobilizacao da Mosaic,
desde o inicio da criagcao do usuario,
incluséao de documentos no portal,
validacao da documentacdo, até o
momento da emissao do cracha para

entrada com toda a seguranca nas

nossas operacoes.

_
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2 | Macro Fluxo - Portal de Mobilizag&o

RN

gl
SEGURANGA AMBIENTAGAO
EINTEGRAGAO

ANALISE
SEGURANGA
PATRIMONAL

CRIACAODAFIT

CONTRATO DO TRABALHO

MOSAIC

Analise dos Andlise de Andlise de ASO, Obrigatério Emissdo dos
dados gerais e documentos de atestado treinamento de crachas dos
documentos seguranga do médico de Integracgao colaboradores
pessoais trabalho como liberagdo ministrada por

(escolaridade, NRs, RPVs, regras pela instrutor

formacao, RG, treinamentos. vida e cartao homologado

CPF, etc). de vacinacao. pela Mosaic.

GESTOR DO CONTRATO
RESPONSAVEL DA
MOSAIC

CENTRAL MOBILIZAQI\O AL
mobilizacao@aensolucoese

SEG.
PATRIMONIAL
MOSAIC

2 dias uteis 3 dias uteis ap6s postagem da documentacdo . 2 dias uteis

A Mosaic realizarad a monitoria de cada etapa do processo, com o objetivo de
gerenciar o desenvolvimento e a performance da empresa terceira em toda a
sequéncia de mobilizacéo de funcionarios.




3| OrientacOes Gerais

Preenchimento do Formulario

Para mais
0 informacoes,
consulte a Diretriz
para Mobilizagao no
Documentagao Portal
anexada de forma disponibilizada pela

indevida esta Almeida e Neves
sujeita a

: % Atente-se nas
Apos a postagem da orientac®es de

documentagao. preenchimento de enalidades
completa, a Mosaic cada etapa para que ir?w ostas bela
tem o prazo de no ndo haja revisdes - -

Mmaximo Mosaic

3 dias

Uteis para finalizar as
analises

* As solicitagdes para avaliacbes devem ser encaminhadas para o e-mail da mobilizacéo.
NOTA: + Caso os documentos voltem para a revisdo, os mesmos devem ser corrigidos, a empresa devera postar
novamente o documento e enviar um novo e-mail solicitando nova avaliacéo.
* O mesmo devera ser feito em mudanca de status.
+ Em caso de revisdo o prazo para finalizacédo e de 2 dia util

I,

Faca o processo de forma correta para que nao ocorra revisoes de
documentos




3.1 | Cadastro do usuario

O cadastro da empresa no Portal de Mobilizacdo é realizado pelo
R Fiscal de Contrato Mosaic que ira informar os dados da contratada e

cadastrar o e-mail do responsavel da contratada pelo lancamento da

documentacao no portal de mobilizacao.

. J

,‘
Py ﬂ h " O sistema enviara

um e-mail de
confirmacdao de cadastro

para que o usuario efetue a
Miisy . .
A Plataforma do Mercado Eletronico que vai ajudar vocé a criar as suas aplicagdes de negocios. e comer Guso e st Va I Id a ga O d e a Cesso .

Muito facil de usar e mais facil ainda de acessar.

\
Tendo validado o acesso, ao entrar na pagina, preencha com os dados de

acesso (e-mail e senha) e clique no botao “Entrar”.



https://www.brf.miisy.com/login

3.2 | Dados daempresa

© e “

Apés a contratada acessar o Contrato, sera necessario preencher
todos os campos obrigatdrios antes de fazer o envio para validagao.

— | A Enviar Para Validagio Edig&o do cadastro

| Dados Gerais Aditamento Contratos FIT Seguranca do Trabalho Medicina Ocupacional Seguranga Patrimonial I @

Dados Gerais

Lecalidade Tipo de Servigo
Uberaba Prestador de Servigo
]
Unidade Mosaic
Uberaba 3 e Uberaba 4
Razdo Social
Codigo Filial
Status do Contrato 1

Em Edigdo de Cadastro

Data Términe do Contrato
Empresa Codigo da Empresa
PEK 1100

Contato Principal do Formecedor

Empresa Onde o Gestor Trabalha? Codigo da Razdo Social
PEK 1100
Centro de Custo Matricula do Gestor Nome do Gestor

Clique no link abaixo para verificar os documentos disponiveis!
BIBLIOTECA




3.3 | Documentos obrigatérios do
Contrato

& &

DADOS GERAIS SEGURANGA DO MEDICINA OCUPACIONAL
TRABALHO

Contrato Social da empresa * Programa de Gerenciamento Programa Controle Médico de
de Riscos (PGR) Saude Ocupacional (PCMSO)

* Programa de Protecao Programa de Conservacao

Respiratoria(PPR);. Auditiva;

- oy
Aditamento Contratos FIT Seguranga do Trabalho l Medicina Ocupacional ' Seguranga Patrimonial

Dados Gerais

Localidade Tipo de Servigo
Uberaba Prestador de Servigo

Unidade Mosaic

Mosaic
_



3.4| HuxodeHT

e

p
Apods o envio das documentacdes obrigatdrias da empresa, a

contratada tera acesso para iniciar o cadastro dos colaboradores.
.

Para isso basta se direcionar a aba FIT e clicar na op¢ado “+” destacada de laranja na
imagem abaixo.

Dados Gerais Aditamento Contratos FIT Seguranga do Trabalno Medicina Ocupacional Seguranga Patrimonial
FIT

Ficha de Identificacdo de Terceiros - Andamento e Ativos

=00

1]

Razdo Social

Incluir FIT

| Ap6és clicar na opc¢do “+” a contratada
= | | visualizara a tela ao lado onde ira
o inserir nome e CPF do colaborador.

Caso desista de incluir uma nova FIT, clique no botdo FECHAR.

Ao avangar, favor aguardar o carregamento completo da pégina.

Posteriormente, clicara em Iniciar




3.5 | Documentos Obrigatorios - AT

DADOS GERAIS

Preencher todos os campos com as solicitacdes exigidas;

[§]

e

Dados Pessoais Documentos Pessoais Seguranga do Trabalho Agendamento da Integracio Medicina Ocupacional Tela RTC Ambientagdo Seguranga Patrimonial

CTPS - Documentos Pessoais

Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia RG CPF CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio |

Acordo de Cooperagio Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientagio Fornecedor

Documento cbrigatorio para a fungo? - CTPS - Contrato de Trabalho
Contrato de Trabalho
Sim @ Arquivos 1arquivos

DOCUMENTQOS PESSOAIS

0 Contrato de trabalho O CNH

O Ficha de Registro do Empregado O Escolaridade

Q CTPS 0 Curso de Operador

0 Comprovante de experiéncia O Termo de Estagio

QO RG 0 Acordo de Cooperagao

Q CPF 0 Ambientac¢do Fornecedor )




3.6 | Documentos obrigatorios - HT

Seguranga do Trabalho Agendamento da Integracdo Medicina Ocupacional Tela RTC Ambientagdo Sequranca Patrimonial

TELA RTC

TRABALHO OCUPACIONAL

SEGURANCA DO & MEDICINA

* Ordem de servico;

. Atestado de Satde . Atestado Médico de » Evidéncia da Integracdo
« Ficha de Ep', OCUpaCional (ASO); “beragéo regras pela Mosaic (CertiﬁcadO).
> UieliemEnie ¢ - Cartdo de vacinacao. vida (para

Conceitos e praticas colaboradores que

sobre Equipamentos de forem executar alguma

R atividade critica).

+ Treinamentos
pertinentes a atividade
que sera desenvolvida
por cada colaborador
tanto normativos
guanto procedimentos
internos da Mosaic

aplicaveis.

Mosaic
-~y




4 | Fluxo- Agendadamento de
Integracao

AGENDAMENTO DA INTEGRAGAO

CENTRAL MOBILIZAQI\O ALMEIDA E NEVES
integracao@aensolucoesemsso.com.br

As integracdes seguem um cronograma anual _. Olink sera enviado juntamente com o e-mail de

confirmagao de agendamento

Os agendamentos devem ser realizados até as 12

horas do dia que antecede o inicio das integraces As avaliagOes sdo realizadas via FORMS

Deve ser enviado a planilha de agendamento O certificados e listas sédo liberados pelos instrutores
para postagem no portal apds serem assinados pelos
colaboradores e serem enviados para homologacéo

preenchida com os dados dos colaboradores




Anexar 100% a documentacao de forma correta

5 |Responsabilidades do Fomecedor

0 Realizar a verificacao diaria do status das FITs
Entrar no portal para envio da documentagao para adequacdo, caso de pendéncias na

documentacao

Controle da validade da documentacao dos
colaboradores no portal para atualizacao da

documentacdo sempre que necessario

Fornecer capacitagao conforme a atividade que
Seguir os procedimentos adotados pela Mosaic sera executada por cada colaborador a partir de

sua data de admissao na empresa

Acionar a equipe de mobilizagdo sempre que Realizar a impressao do passaporte com o

houver duvidas relacionadas ao processo codigo de validacao

o

Documentos ndo entregues dentro do prazo poderdo ocasionar em

penalidades para o fornecedor

[ §

Mosaic



| Responsabilidades da Mosaic

Fornecer a contratada material para consulta e Estipular prazo para a contratada realizar a

apoio durante todo o processo de mobilizacdo mobilizacao

Entrar em contato com a contratada antes do Conferir a documentacdo apresentada pela

inicio da mobilizacdao para agendar a mobilizacao contratada conforme normas vigentes e

assistida (diretrizes de mobilizacao vigentes) procedimentos Mosaic

Realizar as avaliacdes dentro do prazo Informar a contratada sempre que houver

programado; alguma atualizagao nos procedimentos ou

normas da Mosaic

Contatar as contratadas que estiverem .
- ) o Fornecer treinamento de Integragdao Mosaic
apresentando maior numero de revisdes para
- . o conforme cronograma
auxilio no processo e redugao das revisdes

Acompanhamento dos resultados da mobilizagao . ,
Emissao do cracha

para cobrancas necessarias

[ §

Mosaic



7 | Modelos de Documentos

No processo de mobilizacdo, existem varios documentos
padrbes como passaporte industrial, lista de presenca, modelo

de foto, programa de gerenciamento de risco, onde é
recomendado utilizar os modelos disponibilizados pela Mosaic

no processo e mobilizacao

N

Alguns exemplos de modelos de documentos
PCMSO - Programa de Controle

Médico e Saude Ocupacional

PPR - Programa de Protecgéio PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos
1y

Respiratoria
PCMSO

Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR
Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional
2024/2025

<<Razéo Social da Empresa>>
EMPRESA: RAZAO SOCIAL
CNPJ: CNPJ

AVALIACAD GERAL DO PPFR
- I
wmsorchs | | - | ' |
-
] womemie. 3] mamssremcus
(3] mcemncs S
Prestacdo de Servigos na MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL
. Unidade de Catalo - Distribuigéo
<<Vigéncia: DD/MMAAAA 3 DD/MAMAAAA>>

AVALINCHO ESTRATIFICADA 0D PP

VIGENCIA
DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA

o s

. -

.

e s e s
3] recerae 3] momncrencu:
[Ept— [E

E importante utilizar os modelos disponibilizados pela Mosaic,
pois 0 objetivo de padronizacao e a agilidade na analise do

processo de mobilizacao.



https://www.aensolucoes.com.br/listagem-programas-ppr.html
https://www.aensolucoes.com.br/listagem-programas-pcmso.html

Indicadores de
Performance

A Mosaic avaliara cada etapa do processo desde a criacao da

FIT (Ficha Interna do Trabalhado) até a entrega do cracha aos
funcionarios contratados, com indicadores de desempenho
acompanhados em um Dashboard diario no Power BI. )

-

Documentagéo entregue no prazo

Fornecedor sera avaliado pelo tempo do envio da documentacao,
e devera enviar dentro do prazo estabelecido em contrato, sendo
obrigatério a documentacdo completa tanto da empresa quanto

29% 84% 152 do(s) empregado(s)

Documentacao enviada de forma correta

Para que ndo haja retrabalho na avaliagéo do processo de
mobilizacao, toda a documentacéo devera ser enviada
corretamente, sendo um indicador de penalidade neste processo

Quantidade de revisdes por documento

Serd medido a quantidade de revisdes por documento, onde o
fornecedor podera ser notificado, caso esteja enviando
documentos de forma incorreta neste processo

Tempo para revisdo do documento

Este indicador medira o tempo de revisao do fornecedor (caso o
documento tenha enviado de forma errada), onde sera mais um
ponto de penalidade

Mosaic



| Duvidas?

ENTRE EM CONTATO COM
O NUCLEO DE MOBILIZACAO:

o\

\
N\ TEL: (34) 3611-0003

G
¥
@ WHATSAPP: (34) 3611-0003 ﬂ ‘

ﬁ mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br

</>| https://'www.aensolucoes.com.br/

_
-~


mailto:mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br
https://www.aensolucoes.com.br/

Contamos com asua
colaboracao!

IVLgéam

_
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